
 

ขั้นตอนการจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 
1. กรณีไม่น าเข้าระบบคลังหน่วยกิต  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/หน่วยงาน จัดท าแผนการจดัหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
เสนอกรรมการประจ า คณะ/หน่วยงาน เพื่อขออนุมัติ 

คณะ/หน่วยงาน เสนอแผนการจัดหลักสตูรฝึกอบรมระยะสั้น  
เสนอกรรมการบริหาร ฯ มหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัต ิ

 

คณะ/หน่วยงาน ด าเนินการจดัหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

คณะ/หน่วยงาน รายงานผลการจดัหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
กับมหาวิทยาลยั 

(ผ่านกองคลังและพสัดุ) 

กองคลังและพัสดุสรุปรายงาน 
การจัดหลักสตูรฝึกอบรมระยะสั้น 

เสนอกรรมการบริหาร ฯ มหาวิทยาลัย 

คณะ/หน่วยงาน เสนอแผนการจัดหลักสตูรฝึกอบรมระยะสั้น 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายตามระเบยีบ 

(ตามแบบฟอร์มท่ีกองคลังและพัสดุก าหนด) 
 

สิ้นสุด 



 

2. กรณีน าเข้าระบบคลังหน่วยกิต  
 
 คณะ/  หน่วยงาน   

กรอกแบบฟอร์มการเสนอหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต 
   

คณะกรรมการประจ า คณะ/หน่วยงาน 
พิจารณา 

คณะ/หน่วยงาน เสนอแผนการจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของการเบิกจ่ายตามระเบียบ 

(ตามแบบฟอร์มที่กองคลังและพัสดุก าหนด) 

กองทะเบียนและประมวลผล ตรวจสอบ/รวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินงาน
ในระบบคลังหน่วยกิตพจิารณา 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณา 

กองทะเบียนและประมวลผล 
บันทึกในฐานข้อมูลระบบคลังหน่วยกิต 

คณะ/หน่วยงาน ด าเนินการ 
จัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ประชาสัมพันธ ์
คณะ/หน่วยงาน รายงานผล 

การจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นกับมหาวิทยาลัย 
(ผ่านกองคลังและพัสดุ) 

กองคลังและพัสดุสรุปรายงาน 
การจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

เสนอกรรมการบริหาร ฯ มหาวิทยาลัย 




